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รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจําปี พ.ศ. 2568 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ 
ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
แผนดําเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

1) จัดทําแผนดําเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนดําเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดได้รับรู้ 

ได้ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี 
ทางหนังสือเวียนภายใน 
และเว็บไซต์ของ
สำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัด
สกลนคร 

บุคลากรในสังกัดได้ 
ทราบถึงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงาน 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา 
พัสดุ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด
สกลนคร 

ได้ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์ของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดสกลนคร 

บุคลากรในสังกัดได้ 
ทราบถึงแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสดุ 

การเผยแพร่ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดสกลนคร 

ได้ดําเนินการเผยแพร่
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
สกลนคร 
 

บุคลากรในสังกัดได้ 
ทราบถึงประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ 

1) จัดทําประกาศ เรื่อง 
เจตนารมณ์นโยบายการให้และ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ

ได้ดําเนินการจัดทําและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศ 

จากข้อมูลรายงานการ 
รับของขวัญและของ 
กํานัลตามนโยบาย No 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ 
ความสําเร็จของการ 

ดําเนินการ 

เจตนารมณ์นโยบายการ
ให้และรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาส
ต่าง ๆ (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ 
2568 

รัฐในโอกาสต่าง ๆ (No Gift 
Policy)ประจําปีงบประมาณ
2568 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์
นโยบายการให้และรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาส
ต่าง ๆ(No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้รับรู้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เรื่องเจตนารมณ์นโยบาย
การให้และรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐในโอกาสต่าง ๆ (No 
GiftPolicy) ประจําปี
งบประมาณ2568 
ประกาศ ณ วันที่ 5
กุมภาพันธ์ 2567 โดย
แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกันและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของกรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พบว่า บุคลากรใน 
สังกัดไม่มีการรับและ 
ของกํานัลใด ๆ ซึ่ง 
เป็นไปตามนโยบายที่ 
กําหนดไว้ 

 

 


