
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก 

ช่ือผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................นามสกุล..................................................

ตำแหน่งท่ีสมัคร......................................................................................เลขประจำตัวผู้สมัคร.......................................... 

คำช้ีแจง  1. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัคร  
        คัดเลือก ตามหัวข้อท่ีกำหนด ไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 หน้าเดียว 
   2. จัดทำเอกสารโดยพิมพ์ด้วยฟอนท์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์ 
   3.  ขอให้ผู้สมัครสอบส่งแบบวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก  

         พร้อมใบสมัครในวันท่ีสมัคร 

 

1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (10 คะแนน) 

2. แนวทางการพัฒนาในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (40 คะแนน) 
  2.1  การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (Deming cycle) PDCA (20 คะแนน) 

 2.2  วิธีการพัฒนางาน สู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) (20 คะแนน) 

 

 

        (ลงช่ือ)............................................................... 
                (.............................................................) 
                 ................../......................./................... 
 


